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A nivel mundial continúan las afectaciones a la salud, economía, relaciones interpersonales 
y a los procesos de inserción socioeducativa y laboral causadas por la pandemia. Las secuelas 
para las y los jóvenes en el año 2021 provinieron principalmente del distanciamiento 
físico. Expresaba Ángel Fernández Artime, Rector Mayor de los salesianos: “Las personas 
ya no se encuentran, no se hablan, no se miran, están bloqueadas, paralizadas, como la 
sociedad…” .  Tal situación, golpeó, principalmente y aún actualmente, a quienes viven en 
mayores condiciones de vulnerabilidad. 

Esto se debe a que las estrategias de confinamiento impulsadas por el sector salud en 
México agudizaron la brecha entre quienes, por ejemplo, tienen medios para vivir, estudiar 
y quedarse en casa y quienes su situación no les permite seguir las medidas sanitarias y 
continuar sus estudios o trabajo. Además, en ese año se incrementaron los niveles de 
ansiedad, depresión, estrés, diferentes tipos de violencia; aumentó el uso de las tecnologías 
a las que no todos y todas pudieron acceder. 

Los salesianos y salesianas en este contexto, invitados por el superior de los salesianos, 
nos movimos al encuentro de las juventudes, movidos por la esperanza, recordando que 
“Don Bosco vivió animado por esta virtud, enfrentando muchas situaciones, tragedias, 
dificultades y dolores, …la esperanza da la fuerza necesaria para actuar, para cambiar las 
cosas, o al menos para limitarlas,...” 

Creemos que, en este contexto, hemos sido buena noticia. Desarrollo Juvenil del Norte, 
A.C. colaboró con diversas instituciones para trascender nuestras limitaciones físicas 
e, incluso, nuestras colonias de intervención, con propuestas que permitieron ser una 
respuesta para las y los jóvenes en mayores condiciones de vulnerabilidad. 

En este año cumplimos 30 años de fundación y algunas estrategias de intervención que 
propusimos de manera emergente, creemos que llegaron para quedarse en nuestra 
institución, basadas principalmente en un acompañamiento interdisciplinario especial 
y diferenciado, con nuevos métodos y actividades, moviéndonos al encuentro de las 
juventudes. Es por este motivo que este informe es una edición especial y conmemorativa, 
detallando de manera amplia los diversos programas que realizamos y con una evaluación 
de cada proyecto. 

Les invito a leer estas páginas teniendo como hilo conductor la respuesta valerosa  y 
metodológica que hemos brindado, Salesianos Desarrollo Juvenil del Norte y nuestros 
aliados  y aliadas en conjunto, con un trabajo articulado entre diversas instituciones de 
diferente índole para favorecer así, la disminución de las afectaciones en las comunidades. 

Con aprecio infinito,
P. Ernesto Hernández Ruíz 
Director General 
Desarrollo Juvenil del Norte, A.C.
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III. Salesianos Desarrollo Juvenil del Norte, A.C.

3.1. Antecedentes

Desarrollo Juvenil del Norte (DJN) cumple 30 años de labor ininterrumpida a favor de las 
juventudes. Se constituyó como organización de la sociedad civil en  el año 1991. En ese 
año, a solicitud expresa de personas e instituciones de la comunidad preocupadas por 
la atención a las juventudes en zonas de atención prioritarias, se fundó el primer centro 
juvenil salesiano en la ciudad, el Oratorio Don Bosco y, al poco tiempo, se sumaron los 
Oratorios Domingo Savio y Nuestra Señora de Guadalupe, ubicados los dos primeros en el 
norponiente y el tercero en el suroriente de la ciudad y a cargo de la comunidad salesiana 
de don Bosco. En fechas recientes, en el año 2018, abrió sus puertas el Centro Salesiano 
de Atención Integral (CESAI) que ofrece atención especial y diferenciada a las juventudes 
con altos factores de riesgo.

Durante estos 30 años, la labor ha sido posible gracias a voluntarios y voluntarias, locales, 
nacionales y extranjeros; así mismo, alianzas estratégicas con las principales instituciones 
públicas y privadas. Tales como: Diócesis de Ciudad Juárez, Gobierno Federal, Estatal y 
Municipal, FECHAC, FICOSEC, Fundación Rosario Campos de Fernández, Fondo Unido, 
RED Tira Paro, Comisión de Reinserción Social, entre otros actores, así como aliados 
internacionales, como, International Youth Foundation, USAID, Vínculos y Redes, A.C., 
Club Rotarios, Procuras Salesianas y, a su vez, la participación de empresarios estatales y 
locales y de la sociedad en general.

6



7

3.2. Misión, Visión y Valores

Misión: Ofrecer a niñas, niños, adolescentes y jóvenes en mayores condiciones de 
vulnerabilidad, una atención integral e interdisciplinaria con la metodología propia 
salesiana.

Visión: Jóvenes desarrollados integralmente e insertos en una sociedad que promueve la 
justicia y la inclusión.

Valores: Amor, verdad, trascendencia, justicia, dignidad humana, equidad, solidaridad, 
alegría, amabilidad, hermandad, estudio, templanza, gratitud y responsabilidad. 
Objetivo Institucional: Promover una cultura de paz, a través de la reducción de la violencia, 
disminución de sus afectaciones en las personas, participación ciudadana y la formación 
integral de niñas, niños, adolescentes y jóvenes.
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Juan Manuel Gallegos Villordo - Presidente P. Ernesto Hernández Ruiz -  
Director General

Sergio De La Torre Cadena - Vicepresidente

P. Javier Prieto Medina  
Vicario Comunidad

Ricardo Flores Von Borstel - Tesorero

Mónica Dinorah Flores Olivas -   vocal P. Antonio Preciado Navarro

Héctor Ramón Molinar Catalán -  vocal

Sr. Santiago Morales Carrillo

Cesar Bravo García -  vocal

María Esther Veythia Torres -  vocal Sr. Roldán López

Anabel Ramos Holguín -   vocal

Sr. Rito Rafael Salazar Arenas 

María Elena Mora de Andrade -  vocal

Anabell Carrillo Mares -  vocal

Óscar Ismael Chávez Chávez -  vocal

Mario Cepeda Lucero -  vocal

Luis Monroy Fernández -  vocal

3.3. Conformación del equipo
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P. Ernesto Hernández Ruiz - Director General

Carlos Aaron Rodriguez Tejada - Director Operativo

Ana Guadalupe Sandate Ramirez - Administradora 

Jessica Chavez Chavarria - RRHH

Alejandro López Hernandez Presupuestos -Adminis-
tración 

Daniel Rosales Gutierrez - Vinculación 

Marisela Betancourt Hernandez - Compras 

Daniel Mendez Flores - Comunicación 

Lizet Vianey Ceballos Escamilla -  
Comunicación

 
Elena Piñón Urbina  - Comunicación 

Martha Graciela Coronel - Procuración 

Verónica Alderete Garcia - Procuración 

Rosa Aurora Salazar Hernández - Proyectos
 

Saúl Mario Hernández Quintana - Proyectos

Carlos Enrique Almada Miranda - Proyectos

Jonathan Simon Ortega Fraire - Proyectos

Erick Jair Gonzalez Rivas - Proyectos 

Sandra Salazar Amparan - Acompañando Ando

Erick Jair Gonzalez/Miranda Salazar -  
Vamos Por Ellas y Ellos

Carlos Cortés - Hecho en el Barrio 

Jonathan Ortega/Ana Aguilera 
 En Trayecto

Sasha Montenegro/Alfonso Alvarado - Ctrl-Z

Carmen Valles - A la Distancia

Alejandro Pedroza - Voluntariando Ando

Fransico Cervantes - Brigada de la Alegría 

Valentin Rodriguez - Feliz-Mente

Sasha Montenegro/ Viridiana Hernández - Departa-
mento de Trabajo Social

Valentín Rodríguez -  
Departamento Psicosocial

Vanessa Manriquez -  
Departamento Jurídico

 

Coordinadoras de oratorio:

Maria del Carmen Escobedo Reyes - Oratorio Don Bosco

Carolina Rios Contreras - Oratorio Domingo Savio
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IV.  Inversión económica

En el 2021 tuvimos una inversión total de $12,499,550.77 lo que corresponde a un 21.28 
% de incremento de la inversión del año 2020.

4.1. Financiamientos

$12,499,550.77

Total de ingresos 2021: $12,499,550.77

Efectivo                   Especie
*Donantes Desarrollo Juvenil del Norte

*Recursos gubernamentales

*Fundaciones

$ 1,232,805.00

$ 2,259,700.00

$8,657,853.09

$141,115.68

$208,077.00

* Fundaciones Efectivo Especie

FECHAC $2,932,113.67

FICOSEC $1,045,564.24

IYF $1,989,442.00

FUNDACIÓN SERTULL $350,000.00

FUNDACIÓN ROSARIO CAMPOS DE 
FERNÁNDEZ $762,150.00

FONDO UNIDO CHIHUAHUA $180,000.00 $208,077.00

FUNDACIÓN COMUNITARIA DE LA  
FRONTERA NORTE $172,000.00

OPDI $1,226,583.18

TOTAL $8,657,853.09 $208,077.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE 
 CHIHUAHUA $2,190,000.00

JASP $69,700.00

TOTAL $2,259,700.00

Donantes Concepto Especie

TOUCHE MOTORS Mensual/Eventos

SMART Eventos

EMBOTELLADORA NOVAMEX Eventos

WAFURGA Mensual/Eventos

DONANTES INDIVIDUALES Mensual $141,115.68

FUNDACIÓN GCC Eventos

HÁGALO Eventos

BAY PARTS Mensual/RVOE

CONSTRUCTORA YVA SA Eventos

FUNDACIÓN GRUPO IMPERIAL Eventos

RUBA SERVICIOS Eventos

CENTRO COMERCIAL COLOSO Eventos

TOTAL $141,115.68
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PROYECTOS TOTAL NOMINA MATE 
RIALES EQUIPO OPERA---

CION

SER-
VICIOS 

CENTROS 
JUVE-
NILES

MEJORAS 
CENTROS 

JUVENILES

EN TRAYECTO (IYF) $1.777.982,00 $54.643,00 $158.515,00

MEDIDAS SOCIOEDUCATI-
VAS (OPDI) $863.987,00 $745.000,00 $55.379,00

BRIGADAS (OPDI) $395.509,00 $155.702,00 $133.959,00 $10.175,00 $95.673,00

HEB (FCFN) $184.554,00 $86.886,00 $26.696,00

HEB (FUCH) $146.593,00 $146.000,00 $430,00 $163,00

A LA DISTANCIA (SMART) $111.711,00 $4.414,00

A LA DISTANCIA (SER-
TULL) $365.756,00 $281.729,00 $15.510,00 $68.517,00

A LA DISTANCIA (FRCF) $95.883,00 $25.364,00 $2.905,00 $67.614,00

FELIZ MENTE (FRCF) $390.177,00 $345.147,00 $4.979,00 $40.051,00

FELIZ MENTE (DIF) $200.411,00 $86.870,00 $29.991,00 $26.797,00 $50.347,00

ACOMPAÑANDO (FECHAC) $1.020.575,00 $905.427,00 $79.385,00 $35.763,00

CTRL Z (FECHAC) $1.353.948,00 $1.263.714,00 $63.234,00

VOLUNTARIANDO 
(FECHAC) $1.675.474,00 $130.659,00 $23.632,00 $30.154,00

PATIO INCLUYENTE (FRCF) $241.248,00 $151.681,00 $20.054,00 $64.500,00 $5.013,00

VAMOS POR ELLAS Y 
ELLOS (FICOSEC) $1.270.361,39 $836.774,39 $119.991,00 $33.387,00 $135.000,00

VAMOS POR ELLAS Y 
ELLOS (SEyD) $1.597.832,00 $134.770,00 $66.887,00 $42.815,00 $125.384,00

GASTOS DE OPERACIÓN 
PROYECTOS $11.692.001,39 $872.585,00 $419.656,00 $290.538,00

RENTA DE OFICINA $172.800,00

COMISIONES Y SITUA-
CIONES BANCARIAS $29.445,00

SERVICIOS CONTABLES $35.396,00

GASTOS DE ADMINIS-
TRACIÓN $237.641,00

MANTENIMIENTO EQUIPO 
DE TRANSPORTE $32.582,00

REVALIDACIÓN VEHICU-
LAR $2.495,00

SEGUROS Y FIANZAS $43.918,00

GASTOS GENERALES $78.995,00

MANTENIMIENTO ES-
TRUCTURA ODB $120.527,00

FIESTA DE LA GRATITUD 
(30 ANIVERSARIO) $278.003,00

TOTAL $12.407.167,39 $872.585,00 $419.656,00 $290.538,00





Gracias
a Nuestros Donantes

Agradecemos la loable aportación de nuestras y nuestros donantes en el 2021,varios nos 
han apoyado por años, a favor de la labor salesiana para continuar acompañando a los 
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias que viven en situación de vulnerabilidad. 
En este apartado deseamos reconocerles, esperando que sigamos trabajando en red.

A continuación, enlistamos a aquellos que identificamos y que aceptaron ser mencionados, 
pero existen  muchos más que velan por la obra y que no aparecen en esta lista. 
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FRUTERÍA CHAVA
FRUTERÍA EL MILAGRO 

FRUTERÍA MARTINEZ 

Avante
Famlia

Ruiz Olloquí

MAM HOLDING

Avante





V. Nuestra Intervención

Los Corredores - Modelos de intervención

Salesianos - Desarrollo Juvenil del Norte A. C. desarrolla su intervención a favor de las 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes en Ciudad Juárez, Chihuahua, a través de 5 grandes 
programas que denominamos corredores. 

Cada Corredor constituye un modelo de atención bajo la metodología salesiana y se 
compone de diferentes proyectos.  

Contamos con cinco corredores:

Opción preferencial Centros juveniles

Socio económico Espiritual

Educativo

16



5.1. Corredor educativo 

3.1. Antecedentes

En este corredor ofrecemos atención escolarizada y semiescolarizada de horario extendido, 
con propuestas integrales que involucran formación académica, cultural, deportiva, 
atención social y psicosocial. 

El propósito es prevenir la deserción educativa en el caso de Acompañando Ando y la 
reinserción en el proyecto Vamos por Ellas y Ellos, este último, secundaria de segunda 
oportunidad que desarrollamos como parte de la Red Tira Paro. 

Además, en cada uno de los oratorios y en el CESAI se ofrecen experiencias educativas 
formales en vinculación con otras instituciones, a manera de ejemplo, mencionamos:

Presentamos una ficha técnica de los proyectos que lo componen: 
A.Acompañando Ando

B.Vamos por Ellas y Ellos

ICHEA,
Cursos de ICATECH

Preparatoria abierta y
Telebachillerato Escolarizado

17



18

Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total:
$1,018,950.03
Financiadora: 

FECHAC $714,402.24
Coinversión:

DJN  $304,547.79

Acompañamiento de manera pres-
encial a 100 niñas y niños de esco-
laridad primaria y a 30 familias de 

las y los niños.

Programa de horario extendido en 
los tres oratorios.

Datos Avances Retos

Atendimos a 107 niñas 
y niños de educación 

primaria.

Acompañamos a 34 
familias.

1. Se fomentaron actividades en 
materia tecnológica para forta-
lecer a las niñas y niños en el estu-
dio en línea. 

2.Se realizó un examen diagnósti-
co para conocer las áreas de opor-
tunidad y las fortalezas.

3.El proyecto ayudó en gran parte 
a reducir el estrés, ansiedad, temor, 
inseguridad e incertidumbre de las 
niñas y niños.

4.El Departamento Psicosocial of-
reció una capacitación al personal 
del proyecto en el tema de primer-
os auxilios psicológicos.

1. Aunque se atendieron a las fa-
milias, hizo falta involucrar más 
a las figuras de crianza en las ac-
tividades lúdicas y en talleres rel-
acionados en la formación de las 
niñas y niños. Para esto, realizar 
un cronograma de actividades 
con madres y padres de familia 
con apoyo  del área psicosocial.

2. Publicitar el proyecto con otras 
alternativas, como: más difusión 
y un podcast.

3. Acrecentar la capacitación al 
personal.

Resultados

A. Acompañando Ando

Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total:
$3,529,870.33

FICOSEC
$1,529,870.33
Coinversión:

Gobierno del Estado de 
Chihuahua

$2,000,000.00

100 jóvenes, mujeres y hombres, 
con altos factores de riesgo, fuera 

del sistema educativo.

Secundaria de segunda opor-
tunidad desarrollado por la Red 
Tira Paro, con la certificación de 

CEDEX, con la que estamos traba-
jando en crear el modelo propio.

B. Vamos por ellas y ellos
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Datos Avances Retos

Participaron 97 bene-
ficiarios y beneficiarias 
durante el primer año.

Permanecieron 70 
distribuidos en los tres 

oratorios y el CESAI. 

10 continúan sus estudi-
os de educación media 

superior. 

1. Varios de los y las jóvenes se in-
tegraron a las actividades dentro 
de los oratorios creando un senti-
do de pertenencia y amor hacia la 
obra.

2.Vinculación con la escuela de 
nivel medio superior TELEBACHILL-
ERATO 8614 y otras instituciones 
de educación.

3. Se fortalecieron las redes de 
apoyo de las y los beneficiarios, a 
través del acompañamiento psi-
cológico y talleres de psicoedu-
cación enfocados a madres y pa-
dres de familia. 

1. Integrar estrategias que per-
mitan ayudar a la permanencia 
de manera regular de cada uno de 
los beneficiarios y beneficiarias.

2. Celebrar un convenio con CE-
DEX que permita darle certeza y 
continuidad al programa.

3. Nuevas vinculaciones con el 
Gobierno Estatal actual para 
garantizar la continuidad del 
proyecto y que sea, así, un pro-
grama emblemático de la pre-
sente administración.

Resultados

El principal impacto es la reinserción educativa de 55 adolescentes, considerando la deserción 
escolar en la que se encontraban:



5.2. Corredor opción preferencial

Los salesianos a nivel mundial suscribimos una opción preferencial a favor de las niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes, en altas condiciones de vulnerabilidad y con altos factores 
de riesgo.  

En Ciudad Juárez, Chihuahua, vivimos esta opción como una línea estratégica, transversal 
e importante de nuestro acompañamiento en cada uno de los oratorios y de manera 
específica en el Centro Salesiano de Atención Integral, ofreciendo prevención terciaria. 
Igualmente en el CERSAI #3 y en dos centros de rehabilitación.

Como un signo de este compromiso en el año 2019 abrimos el Centro Salesiano de Atención 
Integral en dónde son usuarias y usuarios adolescentes, jóvenes y sus familias con altos 
factores de riesgo.  En él se ofrece acompañamiento integral e interdisciplinario enfocado 
en la disminución de las afectaciones, a la restitución de derechos y a la reinserción e 
inclusión social.

Presentamos los siguientes proyectos del corredor:

A. Medidas Socioeducativas en  
Medios Abiertos (Ctrl - Z)

B. Feliz - Mente

C. Brigadas de la Alegría (CERSAI #3 / 
Centro de Rehabilitación)

D. Autonomía y Libertad Interior (ALI)

E. A la Distancia Nos cuidamos Mejor 
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Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

$1,524,948.28
Financiadoras:

FECHAC
$954,067.50
Coinversión:

Oficina de Planeación y 
Desarrollo Inspectorial 

MEG (OPDI)
$570,880.78

-100 adolescentes y jóvenes que 
participan en actividades cultur-

ales de autoayuda.

-50 familias participan en talleres 
en apoyo a la salud mental.

Fomenta la reinserción social a 
través de la atención interdisci-
plinaria para la disminución de 

afectaciones de adolescentes con 
altos factores de riesgo, princi-

palmente en procesos judiciales.

Datos Avances Retos

Se brindó acompañami-
ento a 103 adolescentes, 

jóvenes y sus familias. 
Recibieron atención 

integral e interdiscipli-
naria en actividades de 
autoayuda, apoyo a la 

salud mental, recreación 
lúdica y cultural. 

1. Se superó la meta obtenida el cic-
lo anterior (72 adolescentes y sus 
familias).

2. Vinculaciones logradas con el 
CESAI para otorgar becas a nues-
tras y nuestros beneficiarios.  El 
ICATECH nos apoyó con docentes 
para brindar talleres dentro de 
nuestras instalaciones.

3. Cambios en las y los adoles-
centes, tanto en el área personal, 
familiar y educativa. Éstas confor-
man varias historias de éxito.

4. Hemos trabajado en red con 
múltiples actores, como la comu-
nidad, familia, instituciones gu-
bernamentales y sociedad civil. En 
este punto, sobresale el trabajo 
realizado en conjunto con el Insti-
tuto de Servicios Previos al Juicio, 
quienes nos vinculan casos para su 
intervención y acompañamiento.

Financiamiento total:
1. Crear estrategias para mitigar 
la deserción de los adolescentes 
dentro del programa.
2. Integrar las visitas domiciliari-
as de las y los adolescentes del 
programa.
3. Salir a buscar a las y los adoles-
centes en sus propios contextos.
4. Fomentar el trabajo en conjun-
to y multidisciplinario tanto con 
las áreas y proyectos desarrol-
lados por DJN, así como, con las 
asociaciones que integran la red 
Ctrl-Z.
5. Fortalecer la dimensión tran-
scendente de las y los usuarios, a 
través de la vivencia de su propia 
espiritualidad.

Resultados

Proyecto realizado en el Centro Salesiano de Atención Integral (CESAI)
A. Medidas Socioeducativas en Medios Abiertos (Ctrl - Z)
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Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total
$590,150.00

Financiadoras:
FRCF

$390,150.00
Coinversión:

DIF
$200,000.00

150 familias de las y los jóvenes, 
reciben diagnósticos y atención 

psicosocial.

Disminuir las afectaciones a la 
salud mental producidas por la 

exposición a la violencia y a altos 
factores de riesgo.

Datos Avances Retos

Diagnósticos y atención 
psicosocial a 150 famil-

ias. 

Se realizaron 6 talleres 
en temas de prevención 
de ansiedad, depresión y 

conductas suicidas.

1. Se cumplió 100% la atención 
a las familias y la impartición 
de los talleres solicitados. 

2. El compromiso del equipo de 
psicólogos que aún en la pan-
demia han encontrado la manera 
de dar seguimiento terapéutico 
constante a las y los pacientes. 

3. El 80% de las y los pacientes 
mostraron cambios significa-
tivos en su manera de enfren-
tar sus problemáticas, además 
de sentirse más confiados, se-
guros y con más habilidades 
para desarrollarlas en la vida. 

4. A pesar de no tener espacios ade-
cuados, se adaptaron los lugares 
físicos para la terapia individual.

1. Adaptar espacios a las necesi-
dades que se requieren para lle-
var adelante una terapia individu-
al o grupal adecuada.

Resultados

B. Proyecto Feliz - Mente 



23

Beneficiario/as Descripción del Proyecto

50 jóvenes en internamiento en el 
Centro de Reinserción Social para 
Adolescentes Infractores (CERSAI 

#3). 

20 adolescentes están internados 
en un centro de rehabilitación.

Intervención en los centros de 
internamiento como CERSAI #3 y 
Centros de Rehabilitación, donde 
se fortalece el tejido social y se 
desarrollan habilidades social-
es a través de un programa que 

incluye actividades de activación 
física, lúdicas, meditación y for-

mación de comunidad.

Datos Avances Retos

En el CERSAI #3 50 
jóvenes participan 

constantemente en las 
actividades.

En el Centro de Reha-
bilitación 18 jóvenes 

participan en las activi-
dades.

1. En el CERSAI #3 se ha dado at-
ención a 50 jóvenes que participan 
constantemente en las actividades. 
Además, se logró la vinculación 
para trabajar dentro de un centro 
de rehabilitación de adicciones con 
18 jóvenes.

2. Se ofrecen actividades lúdicas y 
formativas.

3. El acompañamiento personal a  
las y los jóvenes, así mismo, se ha 
logrado vincular al CESAI a quienes 
cumplen con el perfil de ingreso, 
continuando su proceso de reinser-
ción social.

1. Crear redes de vinculación entre 
las y los jóvenes atendidos du-
rante su proceso, para que con-
tinúen asistiendo a los oratorios.

2. Que las y los jóvenes egresados 
se conviertan en redes de apoyo 
para otras u otros jóvenes en la 
misma situación.

Resultados

C. Brigada de la Alegría en internamiento 
(CERSAI #3 / Centro de Rehabilitación)
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Beneficiario/as Descripción del Proyecto

20 jóvenes entre 17 a 29 años con altos factores 
de riesgo, principalmente en internamiento por 

consumo.  

Promover el fortalecimiento de las capaci-
dades psicosociales, laborales, de empren-
dimiento y el acceso a nuevas redes de so-

cialización para evitar su involucramiento en 
actividades delictivas y violentas.

Trabaja  en las áreas de desarrollo y capac-
itación laboral, educación secundaria, arte, 

cultura, deporte y salud emocional mediante 
terapias psicológicas y acompañamiento 

personal.

Datos Avances Retos

Se han atendido a más 
de 50 jóvenes entre 

mujeres y hombres en el 
albergue Nueva Vida A.C.

1. Se trabaja en un plan de vida, 
haciendo énfasis en fortalecer las 
habilidades para la vida mediante 
la aplicación de valores en cada in-
tervención.

2. Las y los jóvenes decidieron con-
tinuar con el proyecto y asisten al 
CESAI para continuar trabajando su 
desarrollo personal.

3. Concursamos con las y los 
jóvenes en una convocatoria a niv-
el latinoamérica lanzada por una 
universidad de Costa Rica repre-
sentando en un cortometraje a una 
familia disfuncional, la explotación 
laboral en la industria maquiladora 
y la desintegración familiar.

1. Es necesario trabajar en el con-
texto socio - familiar, de las y los 
jóvenes, para lograr un mayor 
impacto en los beneficiarios del 
programa.

2.   Invitar e involucrar a las figu-
ras de crianza (padres y madres) 
para que en conjunto desarrollen 
su plan de vida, así mismo, para 
evitar que vuelvan al mismo en-
torno que los llevó a caer en sus 
conductas antisociales.
.

Resultados

D. Autonomía y Libertad Interior (ALI)
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Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total
$529,500.00

Financiadoras: 
-SERTULL

-$350,000.00
Coinversión:

- FRCF
- $152,000.00 Coin-
versión de donantes 

individuales:
- $27,500.00

100 familias beneficiadas.

Ofrece Ayuda Humanitaria 
emergente, además de atención 

psicosocial, reinserción socioedu-
cativa y laboral, en momentos de 

crisis. 

En este momento, procura dis-
minuir las afectaciones origina-

das por la pandemia.

Datos Avances Retos

Diagnósticos y atención 
psicosocial a 150 famil-

ias. 

Se realizaron 6 talleres 
en temas de prevención 
de ansiedad, depresión y 

conductas suicidas.

1. Se formaron tres grupos, los 
cuales se reúnen, integran y tra-
bajan en la elaboración de las 
despensas, organización de las 
personas para la entrega de las 
mismas y su integración en las ac-
tividades propias de los mismos 
oratorios, dando como resultado la 
pastoral social.
2. Atención a 78 familias que siguen 
viviendo en altas condiciones de 
vulnerabilidad y riesgo, porque aún 
no cuentan con los recursos sufi-
cientes para su alimentación.
3. La formación por parte de los 
Salesianos de Don Bosco (SDB) en-
cargados del oratorio y personal 
del mismo.
4. Las familias disminuyen ansie-
dad, depresión e ideas suicidas. 
Así mismo, se comprometen con el 
apoyo a la sociedad y el reconoci-
miento de sus derechos.
5. En un centro, la comunidad sen-
sibilizada dona productos en espe-
cie para las despensas

1. Elaboración de un mapa ge-
ográfico de las zonas de inter-
vención en relación a vías de ac-
ceso seguras.

2. Integrar un equipo de trabajo 
con preparación en temas de la 
pastoral social.

3. Integrar estrategias de campo 
en las que se permita el acceso 
de calidad a servicios públicos, 
preferentemente de salud y edu-
cación.

4. Adaptar espacios a las necesi-
dades que las actividades 
requieren.

Resultados

E.  A La Distancia Nos Cuidamos Mejor



Corredor opción preferencial

que ofrece el corredor Opción Preferencial, se realiza con la participación de tres 
departamentos que trabajan de manera transversal en cada uno de los corredores:

De este modo, se unifican en todos los programas una metodología común, que toma en 
cuenta las personas en sus dimensiones, especialmente la apertura a la trascendencia, la 
afectividad y la razón, en un proceso de acción reflexión acción. Abarcando tres momentos 
en el acompañamiento: acogida, atención interdisciplinaria, a través de los departamentos, 
y reinserción o inserción social.

1. Departamento Psicosocial
2. Departamento Jurídico

3. Departamento de Trabajo Social

26
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Datos Avances Retos

En total se acom-
pañaron a 250 NNAJ y 
184 familias, a través 

de terapias individuales 
grupales y familiares así 

como en talleres. 

A 150 se les realizó 
diagnósticos y atención 

terapéutica.  

A 64 compañeras y com-
pañeros, trabajadores 

de DJN, se ofreció 
capacitación en Cui-

dado y Autocuidado, a 
quien lo solicitó, terapia 
individual y se realizó el 
protocolo de prevención 
de riesgos psicosociales 

en seguimiento y pre-
sentación de la Norma 

Oficial Mexicana 35.

1. capacitación al personal de la 
obra en  temas como primeros aux-
ilios psicológicos, prevención de 
ansiedad, depresion, suicidio, cui-
dado y autocuidado de los equipos. 

2. Se han fortalecido  las redes fa-
miliares para las y los usuarios de 
los programas, por medio de tall-
eres de psicoeducación. 

3. Se ha brindado atención psico-
terapéutica a las familias atendi-
endo las diversas necesidades de 
salud mental y emocional, logran-
do disminuir   síntomas de ansie-
dad, depresión e ideas suicidas, 
entre otras.

4. La intervención psicosocial ha 
generado cambios significativos en 
las vidas de las personas, al desar-
rollar estrategias para enfrentar 
los retos de la vida, además de sen-
tirse más confiados, seguros y con 
más control de su vida.

1. Realizar un cronograma de ac-
tividades de psicoeducación para 
madres y padres de familia de los 
usuarios de los programas.

2. Realizar un calendario de ac-
tividades de acompañamiento 
en cuidado y autocuidado para 
los equipos de trabajo de la in-
stitución. 
 
3. Adecuar los espacios de los 
centros, para mejorar la calidad 
de la atención terapéuticas.
 
4. Consolidar el proceso para la 
creación de  la línea base de las y 
los beneficiarios que se atienden, 
con datos específicos y estruc-
turados para brindar un mejor at-
ención.
 

1. Departamento psicosocial

El Departamento Psicosocial tiene el propósito de disminuir las afectaciones a la salud 
mental incrementando la atención psicosocial al personal, a las NNAJ y a sus familias, 
principalmente, de nuestros programas. El departamento promueve, además, una cultura 
de la salud mental y de cuidado y autocuidado del personal. Su actividad la realiza en el 
marco de una vida sin violencia y con respeto irrestricto a los derechos de cada persona. 
En el año 2021, gracias al proyecto Feliz - Mente, incrementamos nuestra atención a las y 
los miembros de las comunidades aledañas a los centros juveniles. 
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Datos Avances Retos

Se brindó 
acompañamiento con 
enfoque jurídico a 103 

adolescentes, jóvenes y 
sus familias, todos ellos, 
usuarios y usuarias del 

CESAI.5.

1. Realización del plan de res-
titución de derechos a las y los ad-
olescentes usuarios del CESAI.

2. Talleres de asesoría en el área 
jurídica en relación a los derechos 
humanos, perspectiva de género, 
entre otros. 

3. Derivaciones de las y los ado-
lescentes y jóvenes de diversas 
instituciones públicas y privadas, 
como también, de los programas 
de Desarrollo Juvenil del Norte, A.C.

4. Asesoría jurídica a los padres, 
madres y tutores de los adoles-
centes para guiarlos en los nuevos 
procesos.

5. Compromiso del adolescente y 
sus familias para el avance y con-
clusión satisfactoria de los pro-
cesos jurídicos en los que se ven 
inmersos.

6. Apertura del expediente interno 
individualizado, con la finalidad de 
contar con una mayor información 
adecuada y darle celeridad a las ac-
ciones de ellas deriven.

7. Atención oportuna, dando aviso 
al Organismo Garante de derechos 
humanos para NNA para que re-
alice las actuaciones pertinentes 
para la restitución del derecho a la 
identidad de un adolescente bene-
ficiario.

1. Tener un archivo para el cono-
cimiento de situaciones de delitos 
de alto impacto, donde están in-
volucrados adolescentes que en 
su calidad de víctima, debemos 
actuar en estricto apego a los 
derechos humanos.

2. Las actividades en pro de la ad-
olescencia y juventud de nuestra 
comunidad, está en crecimiento, 
ya que se pretende ampliar nues-
tras atenciones a las diversas in-
stancias que trabajan de primera 
mano.

3. Crear una estrategia de  at-
ención para combatir la discrim-
inación múltiple, la cual es una 
situación de exclusión social es-
pecífica en la que se encuentra la 
adolescencia y juventud por tener 
simultáneamente diversas condi-
ciones de vulnerabilidad.

2. Departamento Jurídico

El Departamento Jurídico tiene como objetivo defender y promover los derechos humanos 
de las y los adolescentes y jóvenes que acompaña, a través de la atención jurídica integral, 
concatenando las intervenciones de los diferentes equipos interdisciplinarios. 

Además, el Departamento vigila que la institución desarrolle su labor de conformidad con 
lo dispuesto en los tratados internacionales, Convención de los derechos del niño, Reglas 
de Beijing, Directrices de Riad y el artículo 1 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos.
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Datos Avances Retos

Se realizaron visitas 
domiciliarias a 137 

usuarios  y usuarias de 
nuestros programas

Se realizaron 
173  estudios 

socioeconómicos a 
usuarias y usuarios de 

nuestros proyectos

Se gestionó  la 
documentación de  108 
adolescentes y jóvenes 
de nuestros programas 

1. Se logró formar el  departamento 
de Trabajo Social.

2. La atención  proporcionada es 
transversal a los proyectos, de acu-
erdo a las necesidades que requier-
en cada uno.

3. Se ha logrado el establecimien-
to de   documentos institucionales 
como lo son el aviso de privacidad, 
carta compromiso, carta de autor-
ización y formato de estudio socio-
económico. 

4. Se ha brindado atención y  acom-
pañamiento en lo general y en lo 
particular a las y los usuarios de 
los programas, por medio de vis-
itas domiciliarias y seguimiento 
telefónico. 

5. Se realizaron talleres en temas 
de educación sexual, salud y per-
spectiva de género.

1. Consolidar  la estructura inter-
na del  departamento de Trabajo 
Social en roles y actividades. 
2. Trabajo Social necesita  mayor 
presupuesto, en especial, un ve-
hículo para visitas y recorridos 
para el trabajo en campo.
3. Capacitar al equipo en  la co-
municación  asertiva, mediación, 
trabajo  interdisciplinario, in-
stitucional y el trabajo colabora-
tivo.

3. Departamento Trabajo Social

El Departamento de Trabajo Social se enfoca en la procuración del desarrollo integral de 
cada una de las personas a las que se identifica con altos factores de riesgo, para lograr 
esta atención se utilizan diversas técnicas y herramientas como lo son: entrevistas 
estructuradas, estudios socioeconómicos, visitas domiciliarias, seguimientos de caso, 
acompañamientos y gestoría.



5.3. Corredor Centros Juveniles

El Corredor es una propuesta central, integral y original, que busca el desarrollo integral 
de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en los centros juveniles que llamamos oratorios.
De acuerdo a la inspiración de Don Bosco, el oratorio salesiano impulsa la formación 
(escuela), el encuentro, la sana convivencia, el deporte y la cultura (patio), el 
asociacionismo, que desarrolla liderazgos corresponsables en un ambiente de confianza 
y con una actitud de servicio voluntario, (casa), además de crear y fortalecer la vivencia 
espiritual (espiritualidad). 
Quienes asisten a los oratorios comparten la misma identidad institucional entre todas 
y todos, unidos por el sentido de pertenencia alrededor de los principios salesianos, 
aceptando, además, la misión institucional, es decir, el compromiso social a favor de los 
NNAJ. 

A. Voluntariando Ando,
B. Brigadas de la Alegría - Barriales y
C. Colocamos un apartado de activi-

dades que realiza el Oratorio.
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Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total
$1,784,833.47

    
Financiadora:

FECHAC
-$1,263,643.93

Coinversión:
DJN

-$521,189.54

60 jóvenes, mujeres y hombres.

Se fomenta y procura el trabajo 
voluntario de las y los servidores 

de nuestros centros juveniles 
salesianos, así como la promo-
ción de la vivencia de la experi-

encia de voluntariado en nuestra 
ciudad y fuera de ella.  El proyecto 
incluye formación en la pedagogía 

salesiana, talleres para nuevas 
habilidades de intervención en 

zonas vulnerables, prácticas de 
voluntariado y la participación en 

campamentos urbanos.

Datos Avances Retos

122 Voluntarios que par-
ticiparon en las activi-
dades durante el año. 
45 jóvenes integrados 

los cuales se dividieron 
en tres grupos de vol-
untariado. (Don bosco 

soy de los tuyos, Staff y 
Xtream)

En el campamento de 
verano se atendieron 
436 NNAJ repartidos 
entre los oratorios.
6 campamentos ur-

banos con un total de 
200 beneficiarios y 124 

jóvenes que tuvieron at-
ención interdisciplinaria 

(terapia grupal).

1. Se realizó el foro Caminando con 
las Juventudes con un total de 117 
participantes entre autoridades, 
académicos, organizaciones de la 
sociedad civil y jóvenes, enfocado 
en la creación de una propuesta de 
agenda juvenil.

2. Se logró integrar un total de 28 
jóvenes que desconocían la pres-
encia Salesiana y se mantuvieron 
todo el ciclo.

3. El avance con otras áreas de 
DJN han sido favorables, gracias a 
ello, se logró llevar a cabo el Foro, 
un campamento extremo  y una 
Misión juvenil.

1.Integrar estrategias que per-
mitan implementar las activi-
dades del voluntariado dentro de 
los oratorios.

2.Continuar implementando las 
medidas sanitarias que preven-
gan los contagios del COVID-19.

3. Capacitaciones y estrategias 
que contrarresten la mala infor-
mación y desinterés que exista 
sobre el voluntariado dentro de 
los oratorios.

Resultados

A. Voluntariando Ando
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Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento Total: 
$655,702.40

Financiadora:
- Fondazione Don Bos-

co Nel Mondo

100 jóvenes pertenecientes a los 
tres centros juveniles que partic-
iparon activamente en las activi-
dades de la brigada en las colonias 

aledañas a los mismos.

La brigada es una propuesta 
educativa no formal que propicia 
un sano desarrollo de la person-

alidad de los NNAJ.
Permite fortalecer el tejido social, 
Promoviendo la sana convivencia 

entre las comunidades atendi-
das, a través de prácticas lúdicas 
colaborativas, deporte, cultura, 

presentación  de  habilidades ex-
puestas por medio de constantes 
cápsulas formativas y dinámicas 

de grupo. 

Datos Avances Retos

107 niñas, niños, adoles-
centes y 59 jóvenes brig-
adistas pertenecientes a 

los tres oratorios.

1. Se logró tener un equipo con-
stante en cada uno de los tres or-
atorios.

2. Los barrios aceptan a las y los 
brigadistas, tienen muy bien iden-
tificados al equipo y a los oratorios.

3. Las y los jóvenes están en pro-
cesos formativos en los oratorios.

4. Se fortaleció la unión del equipo 
y la red de trabajo con otros orato-
rios de la Inspectoría México Gua-
dalajara (MEG).

1. Integrar actividades de for-
mación e integración de las y los 
brigadistas para fortalecer la 
identidad y el compromiso social.  

2. Estimular alternativas de me-
joramiento social positivo para 
las colonias que son más estig-
matizadas con el fin de disminuir 
los índices de vulnerabilidad en 
contextos marcados por la mar-
ginación social y violencia. 

Resultados

B. Brigadas de la Alegría - Barriales
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B. Brigadas de la Alegría - Barriales

En los años 2020 y 2021, en medio de la 
pandemia, las y los jóvenes voluntarios 
salieron al encuentro de las juventudes 

y en apoyo a la comunidad juarense, 
llevando despensas (Comando Covid), 

ofreciendo atención educativa y 
experiencias de educación formal. 

Durante el año 2021, se vio un aumento 
significativo de jóvenes entre mujeres y hombres 

de diversas edades que participaron en esta 
misión. 

Participaron, por ejemplo, en las siguientes 
actividades: 30 aniversario Fiesta de la Gratitud, 

Brigadas de la Alegría, Vafeje y El Foro de las 
Juventudes. 

Aquí se muestran los efectos de impacto 
obtenidos a través de la aplicación de una 

evaluación (PRE y POST). 

Participaron en el estudio: 120 voluntarios, 65 mujeres, 55 hombres
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Datos Avances Retos

170 jóvenes 
que estudian el 
Telebachillerato 

comunitario y Técnico. 

67 jóvenes y adultos 
estudian primaria o 
secundaria ICHEA.

35 NNA estudian inglés.

32 Jóvenes y adultos que 
estudian la preparatoria 

abierta 
 

1. Los programas se ofrecieron 
principalmente a adolescentes y 
jóvenes que se encuentran fuera de 
un sistema educativo formal. 

2. Además de los estudios, el per-
sonal ofreció atenciones comple-
mentarias, como son: psicológicas, 
deportivas, asociativas, culturales 
y espirituales. 

3. Se priorizó la atención a las y los 
adolescentes y jóvenes que cuen-
tan con altos factores de riesgo y/o 
condiciones de vulnerabilidad. 

1. Las y los Adolescentes y jóvenes 
que asisten por varios meses, 
pretendemos que participen en 
otras actividades de los oratorios 
que complementen su desarrollo 
integral. 

2. Fortalecer la identidad y metod-
ología  salesiana en los agentes 
educativos. 

C. Actividades pertenecientes al corredor Centros Juveniles en los Oratorios. 

Las actividades las realizamos con instituciones aliadas, ofreciendo una gama de talleres 
deportivos, artísticos y formativos. 

Presentamos las siguientes:
I. Opción educativa con otras instituciones (el cual integra propuestas de educación 
formal).
II. Deportes (integración, entrenamiento y participación de equipos deportivos).
III. Talleres de habilidades artísticas y culturales.

I. Opción Educativa: ICHEA, Telebachillerato e Inglés
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Datos Avances Retos

1,890 deportistas niñas, 
niños, adolescentes y 

jóvenes, en su mayoría 
entre mujeres y 

hombres  que participan 
o forman parte de 

alguno de los deportes 
o ligas salesianas de los 

oratorios.

172 equipos participan 
en las ligas salesianas 

de los oratorios.

1 escuela de basquetbol, 
1 de fútbol americano y 

3 de fútbol soccer, todas 
ellas, varonil y femenil. 

 

1. En las reuniones de delegados de 
las diversas ligas se ofrecen ele-
mentos formativos que permiten 
la construcción del tejido social, el 
ambiente de unidad y la resolución 
pacífica de conflictos. 

2. Encuentros familiares.

3. Hay reconocimiento en el entor-
no de las ligas de los oratorios.

1. Fortalecer los comité de las li-
gas promoviendo el trabajo co-
laborativo.

2. Incrementar el acompañamien-
to a los NNAJ de las ligas a través 
de formación, encuentros y peda-
gogía de la fiesta. 

3. Priorizar la presencia de educa-
dores en el patio.

4. Crear más equipos de niños, 
niñas y adolescentes.

5. Dar identidad salesiana a las 
ligas a través de reglamentos, 
escuela de árbitros, esquemas de 
premiación y atención a delega-
dos.

ii. Deportes: Fútbol soccer, rápido. Basquetbol, Voleibol, Futbol americano,  
porristas y artes marciales varias

Datos Avances Retos

148 personas entre 
NNAJ y adultos que 
asisten, participan 
y colaboran en las 

diversas actividades. 

8 Profesionales forman 
grupos de atención 

diversa y de autoayuda.

 

1. Las actividades trascienden a dar 
servicios a los diferentes corre-
dores de los centros juveniles.

2. Algunos grupos artísticos y cul-
turales son reconocidos en la zona.  
s.

1. Incrementar la participación en 
las reuniones del Consejo del Ora-
torio (Consejo CEP) acrecentando 
el sentido de pertenencia.

2. Favorecer el crecimiento a 
través de cápsulas y actividades 
que promuevan la formación in-
tegral.

3. Realizar actividades que inte-
gren las experiencias culturales 
de los oratorios. 

4. Incrementar el número de per-
sonas  y propuestas de talleres en 
los oratorios.

III. Talleres de Habilidades artísticas y culturales



5.4. Corredor económico social

El Corredor Económico Social ofrece propuestas de inserción y reinserción socioeconómica 
y social. 

Con propuestas que permitan la inclusión sociolaboral y socioeducativa, además de la 
restitución de derechos y la inserción en las comunidades, a través de la capacitación para 
el trabajo y la formación para el emprendimiento con un enfoque de Economía Social y 
equidad de género. 

El ejercicio de derechos y la inserción a las comunidades inicia en cada uno de los proyectos 
anteriores y es aquí en donde se ofrecen propuestas concretas de inclusión.

Además, en los oratorios se ofrecen programas llevados adelante por instituciones diversas 
dentro de nuestras instalaciones y que tienen la finalidad de la Inducción al mundo laboral: 
Centro de Capacitación para el mundo Laboral (Capala), certificado por CECYTEC,  
Desafío, llevado adelante por la Fundación Comunitaria  y la Escuela de Enfermería  con la 
Universidad del Noreste (UNE).

A. Hecho en el Barrio que fomenta el 
emprendimiento con un enfoque de 

Economía Social y de género
 

B. En Trayecto que capacita para la 
empleabilidad.

36
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Datos Avances Retos

Favorecieron a más de 
100 mujeres y hombres 
jóvenes en edades de 19 

a 29 años de edad.

Capacitación y apoyo a 
40 mujeres habitantes 
del norponiente y nor-

este de la ciudad, en te-
mas de emprendimiento 

y liderazgo.

Se han capacitado a 30 
personas e iniciado el 

proceso de gestión de 2 
emprendimientos

1. Se logró la generación de 8 em-
prendimientos.

2. Se implementaron varias adec-
uaciones al programa para lograr 
las metas propuestas y seguir im-
pactando positivamente a la comu-
nidad.

3. Se incluyeron módulos en don-
de aliados comparten habilidades 
técnicas como el proyecto conocido 
como Circus Barber, ofreció capac-
itación en corte de cabello.

4. Presencia en cada uno de los or-
atorios.

5. Vinculación con aliados, para la 
atención de más usuarias y usuar-
ios que viven cerca de las zonas de 
intervención.

6. Estamos generando con otras in-
stituciones de la región una agenda 
de actividades para la promoción 
del emprendimiento a toda la po-
blación de la ciudad.

1.Implementar capacitaciones 
técnicas.

2. Crear estrategias que desarrol-
len el sentido cooperativo en las y 
los jóvenes.

3. Generar modelos de enseñanza 
en donde se fomente el trabajo en 
equipo.

III. Talleres de Habilidades artísticas y culturales

Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiamiento total: 
$280,000.00

Financiadoras: 
Fondo Unido
-$180,000.00
Coinversión:

Fundación Comunitaria 
de la Frontera Norte

-$100,000.00

1. Capacitar en formación de em-
prendimientos a 150 adolescentes, 
jóvenes y adultos, entre 15 y 40 

años.
2. Crear 2 corredores económicos 
con la implementación de 4 baza-
res en los Centros Juveniles Sale-

sianos.
.

Pretende incluir socioeconómi-
camente a las y los jóvenes del 

norponiente y suroriente a través 
de modelos de emprendimiento 

con enfoque de economía social y 
perspectiva de género.

Hecho en el barrio
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Datos Avances Retos

Se logró inscribir a 239 
jóvenes, de los cuales 

174 finalizaron exitosa-
mente su capacitación. 

De los cuales 103 fueron 
mujeres y 71 hombres.

4 vinculaciones exitosas 
con instituciones pre-
ocupadas por el biene-
star de las juventudes.

Durante el segundo 
periodo de implement-

ación comprendido 
de noviembre 2021 a 
febrero 2022 se han 

logrado implementar 10 
cursos teórico-prácti-

cos durante 3 cohortes, 
estableciendo como 

resultados 91 jóvenes 
beneficiados de los 

cuales 45 han sido mu-
jeres y 46 hombres.

1. Se superó la meta propuesta por 
el proyecto. 

2. Se brindaron capacitaciones para 
el personal por parte de IYF.

3. El trabajo en red con los depar-
tamentos de compras, psicosocial 
y jurídico de DJN ha sido bueno, ya 
que en reiteradas ocasiones han 
apoyado a las y los jóvenes usuar-
ios.

1. Implementar una matriz que 
nos permita relacionar las activ-
idades con los intereses y necesi-
dades de las y los usuarios. 

2. A partir de la matriz propues-
ta, lograr que el proyecto ponga 
al centro de sus intereses los re-
querimientos reales de las y los 
jóvenes. 

III. Talleres de Habilidades artísticas y culturales

Inversión total: 
(con coinversión) Beneficiario/as Descripción del Proyecto

Financiadora:
 International Young 

Foundation (IYF)
-$1,989,442.00

200 jóvenes inscritos en cursos de 
capacitación de habilidades técni-

cas y socioemocionales. 

Proyecto en alianza con Interna-
tional Young Foundation y CEN-
ALTEC dirigido a la capacitación 
técnica para la empleabilidad y 

formación en habilidades para la 
vida. En trayecto es un proyecto 

que ha sido implementado a nivel 
estatal. 

En Trayecto



5.5. Corredor Espiritual

El corredor espiritual promueve la vivencia de la fe, a través de procesos de formación, 
celebración y compromiso social que surge de reconocerse llamados, personal y 
comunitariamente. 

Presentamos:

A. Educación en la fe, y 
B. Compromiso en la Construcción 

Social
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Datos Avances Retos

16 Personas que par-
ticiparon en las activi-

dades relacionadas a la 
Pastoral Social.

70 adolescentes y 
jóvenes que se involu-

craron en acciones a fa-
vor de las y los jóvenes 

y de la comunidad, como 
compromiso que surge 

de su fe.

1. Se dio a conocer en el consejo de 
los oratorios (núcleo de la CEP) el 
proyecto de Pastoral Social.

2. Se ha formado a jóvenes de los 
grupos en acciones de caridad con 
los más necesitados.

3. Acompañamiento a NNAJ con 
altos factores de riesgo en la ed-
ucación de la Fe y el carisma sale-
siano.

4. Se conforman reuniones con los 
delegados para dar a conocer la 
propuesta de educación en la fe de 
los oratorios

1. Tener un responsable por cada 
centro juvenil.
 
2.  Formar a las y los animadores 
de los grupos en su sentido de 
servicio en el carisma salesiano 
para fortalecer su acción educati-
vo evangelizadora. 

3. Implicar a los beneficiarios en 
el proceso educativo en la dimen-
sión ecológica.

4. Mayor acompañamiento por 
parte de los responsables del 
Corredor.

5. Sentido de pertenencia y cono-
cimiento de la identidad del ora-
torio. 

B. Compromiso Social:  Pastoral Social - Área Ecológica integral

Datos Avances Retos

276 personas asistieron 
y participaron en las 
diversas actividades 

que ofrece el Corredor 
Espiritual en los tres 

centros juveniles. En el 
área de formación a la 

recepción de los sacra-
mentos. 

La formación se ofreció 
en grupos de educación 

en la fe y en la prepa-
ración a la recepción de  

sacramentos.

Se ofrece sistemática-
mente la atención de los 
sacramentos de la misa 

y la confesión. 

1. Se ha formado y concientizado a 
los encargados de talleres sobre su 
papel de animadores y evangeliza-
dores. 

2. Se ha logrado dar seguimiento a 
animadores y catequistas sobre los 
temas de educación sacramental.
 

3. Aumento sistemático de per-
sonas a la participación de la cel-
ebración de la fe: Misas, proce-
siones, confesiones, celebraciones 
marianas en las calles, etc. 

1. Ser sistemáticos con los grupos 
formativos en la Fe y de asocia-
cionismo.

2. Unificar procesos formativos 
que mantengan la misma estruc-
tura en el desarrollo de las activ-
idades, así como proporcionarles 
materiales para su implementac-
ión.

3. Retomar la promoción de los 
procesos espirituales en los cen-
tros del CERSAI #3 y el CESAI. 

4. Que los educadores se im-
pliquen en las acciones educati-
vas evangelizadoras de cada una 
de las áreas de los oratorios.

A. Educación en la Fe: Primera Comunión 



Cuando los científicos se declaraban seguros de alcanzar la amortalidad antes de concluir el 
presente siglo, prometiendo soluciones técnicas para curar cualquier enfermedad y la capacidad 
de reparar cualquier órgano del cuerpo que no cumpliera con su función, o generar uno nuevo 
para sustituirlo; un virus invisible irrumpió y puso de manifiesto la fragilidad de la vida humana.

Esta pandemia trajo retos sin precedentes para personas, familias, instituciones, gobiernos y la 
humanidad en su conjunto. La vida en nuestros oratorios también se modificó, pero contamos con 
una ventaja para enfrentar la novedosa situación: la adaptabilidad y creatividad de los jóvenes. 
Por ello, la Gracia de Dios siguió latiendo y se manifestó en beneficios concretos para cientos de 
personas y familias que necesitaron acompañamiento, alimento, o simplemente la seguridad de 
tener un lugar y un oído al cual acudir en medio del silencio que llenó nuestras calles cuando se 
vaciaron de actividad.

La pandemia ha modificado nuestra conducta, la forma en que día a día nos comportamos y 
relacionamos; pero no nuestra realidad. La marginación, la segregación, la pobreza y la violencia 
siguen ahí. 

En DJN estamos convencidos de qué, parafraseando a Zitelmann, los jóvenes no son el problema, 
son la solución. Su entusiasmo, entrega desinteresada y sociabilidad natural, son herramientas 
necesarias para incidir en el entorno social y modificarlo positivamente.
Don Bosco dijo “me basta que sean jóvenes para amarlos.”

Hoy día vamos perdiendo palabras por el uso limitado de nuestro léxico y la utilización de 
abreviaturas, y emojis. Ante esa reducción, ante esa simplificación, hemos limitado también el 
sentido profundo de algunas palabras. 

Solemos utilizar “caridad”, como sinónimo del amor que Dios nos ordena tener por nuestros 
prójimos, y ciertamente lo es, pues constituye una virtud teologal. Pero a día de hoy hemos 
limitado la caridad a la dádiva, y la realidad nos dice que eso no basta. 

La pandemia ha dejado claro que para afrontar este tipo de situaciones emergentes es indispensable 
la solidaridad de compartir nuestro pan con quien padece hambre, y la subsidiaridad para realizar 
aquellas tareas que por sí mismos aún no están preparados para realizar;  pero eso no es suficiente 
si queremos cimentar la reconstrucción de una nueva sociedad, construir los caminos por los que 
transite una vida social en armonía.

Hoy caemos en la cuenta de que el amor al prójimo, a ese frágil hermano que Jesús nos encomendó, 
debe manifestarse en el acompañamiento, en la escucha, y muchas veces en un simple “estar 
ahí” para el otro que nos necesita. Por ello, la importancia de mantener abiertos los oratorios y 
centros de atención salesianos de Juárez, por ello, la enorme gratitud para quien en ellos trabajan 
y hacen de la atención a la niñez, adolescencia y juventud de esta ciudad la misión de su vida; 
agradecimiento que se extiende a quienes de muchas maneras propician su sostenimiento, y a 
todos quienes elevan su oración por esta maravillosa obra.

Consejo Directivo Desarrollo Juvenil Norte, A.C.

VI. Palabras finales
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